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Mpistere del Lavors
e dbtle Polblicke Sociats

Direzione generale per le Politiche Previdenziali
Direzione generale per 'Attivita Ispettiva

Alle Direzioni regionali e provinciali del lavoro

All" INPS

All* INAIL

All" INPDAP

Al ENPALS
Comando Carubinieri per la wurela del lavoro
Comando Generale della Guardia di Finanza
LORO SEDI

ep.c

all’ Ispettorato regionale del lavoro di Palermo

alla Provincia autonoma di Trento

alla Provincia Awtonoma di Bolzano

LORO SEDI

OGGETTO: D.Lgs. n. 67/2011 - Accesso anticipato al pensionamento per gli addetti alle

lavorazioni particolarmiente faticose e pesanti — Prime indicazioni operative.

Come gia anticipato con circolare n. 15/2011, il decreto legislativo 67/2011, in attuazione
dell’art. 1 della legge 183/2010 (c.d. “collegato lavoro™), ha introdotto la possibilita di beneficiare
di un accesso anticipato al pensionamento in favore degli “addetti alle lavorazioni particolarmente

farticose e pesanti”, individuati nell’art. 1 dello siesso decreto.



In attesa della definizione della disciplina sulle “modalita attuative” del provvedimento,
demandata al decrelo ministeriale previsto dall’art. 4 dello stesso d.lgs. 67/2011, attualmente in
corso di perfezionamento, si ritiene necessario fomire le prime indicazioni operative rivolle in
particolare a coloro 1 quali, ai sensi dell’ant. 2, comma 1, lett. a), del decreto legislativo, sono tenutj
a trasmettere |z domanda di accesso al beneficio entro il 30 settembre 2011, in quanto abbiano “gia

maturaio o maiwring i requisiti agevolati di cui all 'articolo 1 entro il 31 dicembre 20117,

1 Lavoratori interessati

L’art. 1 del d.lgs. n. 67/2017 individua anzitutto le categorie dei lavoratori “uddeiti a lavora-
zioni particolarmente faticose e pesanti” cui & concesso, a domanda, il diritto all’accesso al
traltamento pensionistico anticipato.

Fermi restando il requisito di anzianitd contributiva non inferiore a trentacinque anni e il re-
gime di decorrenza del pensionamento vigente al momento della maturazione dei requisiti

agevolati, il dir tto al prepensionamento & riservato alle seguenti tipologie di lavoratori dipendenti:

a) lavoratori impegnati nelle mansioni particolarmente usuranti di cui all’art, 2 del D.M. 19

maggio 1999 (v. riquadro 1);

(riquadro 1) ]

Settori di attivitd economica di cuij all'art. 2 del D.M. 19 maggio 1999

1} lavori in galleriz, cava o miniera: mansioni svolte in sotterraneo con carattere di prevalenza ¢ continuita;

2) lavori nelle cave: mansioni svolte dagli addetti alle cave di materiale di pietra e ornamentale;

3) lavori nelle gallerie: mansioni svolte dagli addetti al fronte di avanzamenlo con caratiere di prevalenza e continuitd;
4) lavori in cassoni ad aria compressa;

5) lavori svolti dai palombari;

6) lavori ad alte temperature: mansioni che espongono ad alte temperature, quando non sia possibile adottare misure di
prevenzione, quali, a titolo esemplificativo. quelle degl addetti alle fonderie di {usione, non comandata a distanza, dei
refratiaristi, degli addeiti ad operazioni di colata manuale;

7) lavorazione del vetro cavo: mansioni dei soffiatori nell'industria del vetro cavo eseguito a mano ¢ a soffio;

8) lavori espletati i1 spazi ristretti, con caraltere di prevalenza e continuita ed in particolare delle attivita di costruzione,
riparazione € manutenzione navale, le mansioni svolte continuativamente all'interno di spazi ristretti, quali

intercapedini, pozz:iti, doppi fondi, di bordo o di grandi blocchi sirutture;

0) lavori di asportazione dell’amianto: mansioni svolte con caratiere di prevalenza e continuitd,

b) lavoratori notturni, da intendersi quali:



1) lavoratori a turni ex art. 1, comma 2, lett. g), D.Lgs, n. 66/2003 (ossia qualsiasi lavoratore,
di lutti i settor: di attivita, il cui orario di lavoro sia inserito nel quadro del lavoro a turni), che
prestano la loro attivita nel periodo notturno come definito alla letl. d) del predetto comma 2 (ossia
il periodo di almeno setle ore consecutive comprendenti l'intervallo tra la mezzanotte e le cinque del

mattino), per almeno 6 ore per un numero minimo di giorni lavorativi all’anno:

- non inferiore a 78 per coloro che maturano i requisiti per I’accesso anticipato nel periodo

compreso tra il 1° luglio 2008 e il 30 giugno 2009

- non inferiore a 64 per coloro che malturano i requisiti per ’accesso anticipato dal 1° luglio
2009;

2) al di fuon dei casi di cui al numero 1), lavoratori che prestano la loro attivita per almeno tre
ore nellintervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino di cui all'art. 1, comma 2, lett. d), del

D.Lgs. n. 66/2003, per periodi di lavoro di durata pari all'intero anno lavorativo;

¢) lavoratori alle dipendenze di imprese per le quali operano le voci di tariffa per 1’ assicura-
zione contro gl! infortuni sul lavoro di cui all’elenco n. 1 contenuto nell'allegato 1 al d.lgs. n.
67/2011 (v. riquadro 2), cui si applicano i criteri per 1'organizzazione del lavoro previsti dall’art.
2100 c.c., impegnati all’interno di un processo produttivo in serie, “contraddistinto du un ritmo
determinato da misurazione di tempi di produzione con mansioni organizzale in sequenze di
postazioni, che svolgano attivita caratterizzate dalia ripetizione costante dello stesso ciclo
lavorativo su parti staccate di un prodotto finale, che si spostano a flusso continuo o a secatti con
cadenze brevi determinaie dall organizzazione del lavoro o dalla tecnologia, con esclusione degli
addetti a lavorazioni collaterali a linee di produzione, alla manutenzione, al rifornimento materiali,
ad atrivita di regolazione o controllo computerizzato delle linee di produzione e al controllo di
gualita”™. Al rigaardo va chiarito che il richiamo testuale ai “criteri” di cui all’art. 2100 c.c. &
evidentemente riferito al vincolo dell’osservanza, in conseguenza dell’organizzazione del lavoro,
“di un determineto ritmo produttivo™ o alla valutazione della prestazione “in base al risultato delle
misurazioni dei fempi di lavorazione” e non al sistema del cotltlimo come metodo di retribuzione

che, come tale, non pud considerarsi un criterio utile a selezionare gli aventi diritto ai benefici

introdotti dal d.lgs. n. 67/2011.



| (riquadro 2) ) N T T _ﬁ

Voci di tariffa per J'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro di cui allelenco n. | conlenuto nell’allegato 1 al

d.lgs. n. 67/2011

 Voce Lavorazioni
1462 Prodotti doleiari; additivi per bevande e altri alimenti ]
1 zvorazione e rasformazione delle resine sintetiche e dei materiali polimerici termoplastici e

; 2197 termoindurenti; produzione di articoli finiti, ecc.

| 6322 M acchine per cucire € macchine rimagliatrici per uso industriale e domestico T
6411 Costruzione di autoveicoli e di rimorchi o ]
658] Apparecchi termici; di produzione di vapore, di riscaldamento, di refrigerazione, di condizionamento
6582 Elettrodomestici
6590 AlTi strumenti ed apparecchi
§210 Cenfezione con tessuti di articoli per abbigliamento ed accesson; ecc. ]
8230 Cenfezione di calzature in qualsiasi materiale, anche limilatamente a singole fasi del ciclo produttivo |

d) conduzenti di veicoli, di capienza complessiva non inferiore a 9 posti, adibiti a servizio
pubblico di trasporto collettivo. Al riguardo, precisato che, ai sensi dell’art. 46 del Codice della
strada (d.lgs. 30 aprile 1992, n. 285), si intendono per veicoli “tutte le macchine, di qualsiasi specie,
che, guidate dezll'uvomo, circolano sulle strade™ in assenza di specifiche indicazioni da parte del
Legislatore e uniformemente da quanto previsio da altre disposizioni normative (v, ad es. art. 54
del Codice della strada), & possibile sostenere che il limite minimo di capienza del veicolo dei 9

posti possa intendersi comprensivo del posto riservato al conducente,

2.  Ulteriori condizioni per I'esercizio del diritto

Il diritto al trattamento pensionistico anticipato & esercitabile gqualora 1 lavoratori
precedentement: indicati abbiano svolto una o piu delle predette attivitd lavorative secondo le
modalita ivi previste, per un periodo di tempo pari:

a) ad almeno sette anni, compreso |'anno di maturazione dei requisiti, negli ultimi dieci di
attivila lavorativa, per le pensioni aventi decorrenza entro il 31 dicembre 2017,

b) ad almeno la meta della vita lavorativa complessiva, per le pensioni aventi decorrenza dal
1¢ gennaio 2018,

Al fini del computo dei periodi di cui alle predetie letiere a) ¢ b) si tiene conto dello

svolgimento effettivo delle attivitd lavorative usuranti, ossia dei periodi effettivi di permanenza

nelle predelte altivita, desumibile dall’accredito di contribuzione obbligatoria, con esclusione di
4



quelli totalmer.te coperti da contribuzione figurativa, Ai fini del medesimo computo, si tiene conto

pertanto dei periodi in cui I'accredito di contribuzione obbligatoria sia integrato dall’accredito di

contribuzione :igurativa,

3.  Misura del beneficio

A decorrere dal 1° gennaio 2013, i lavoratori dipendenti interessati dal d.lgs. n. 67/2011
conseguono il diritto al trattamento pensionistico con un’eta anagrafica ridotta di tre anni ed una
somma di eta anagrafica e anzianita contributiva ridotta di tre unita rispetto ai requisiti previsti dalla
tabella B di cui all’allegato 1 della 1. n. 247/2007 (v. riguadro 4). Restano fermi gli adeguamenti dei
requisiti agli ircrementi della speranza di vita previsti dall’art. 12 del d.1. n. 78/2010 (conv. dal. n,
122/2010).

In via trensitonia, per il periodo 2008-2012, i lavoratori conseguono il diritto al trattamento
pensionistico in presenza dei seguenti requisiti:

a) per il periodo compreso tra il 1° luglio 2008 e il 30 giugno 2009, un’cta anagrafica ridotta
di un anno rispetto a quella indicata nella tabella A di cui all’allegato 1 della L. n. 247/2007 (v.

riquadro 3);

riquadro 3
Tabella A di cui all’allegato 1 della L n, 247/2007

Eta anagrafica

% . I
nno Lavoralori dipendenti pubblici ¢ privati Lavoratori autonomi iseritti
all'INPS
2008 58 59
2009 - dal 01/01.2009 al
30/06/2009 3 39

b) per il periodo compreso tra il 1° luglio 2009 e il 31 dicembre 2009, un’eta anagrafica ridol-
12 di due anni ed una somma di eta anagrafica e anzianita contributiva inferiore di due unita rispetto
ai requisili indizati per lo stesso periodo nella tabella B di cui all’allegato 1 della 1. n. 247/2007 (v.
riquadro 4);

c) per I'anno 2010, un’eta anagrafica ridotla di due annj ed una somma di eta anagrafica e
anzianitd contributiva ridotta di una unita rispetto ai requisiti indicati per lo stesso periodo nella

predetta tabella B (v. riquadro 4);



d) per gli anni 2011 e 2012, un'eta anagrafica inferiore ridotta di tre annj ed una somma di eta

anagrafica e anzianita contributiva ridotta di due unitd rispetlo ai requisiti indicati per lo stesso

periodo nella medesima tabella B (v. riquadro 4).

ﬁriquadro 4
Tabella B di cu: all'allegato 1 della I, n. 247/2007
Lavoratori dipendenti pubblici e Lavoratori autonomi iscritti
o privati all'INPS
Eta anagrafica Eta anagrafica
(1) Somma di et minima per la (2) Somma di eta mim’mg per la
... | maturazione del anagrafica e malurazione del
anagrafica e anzianitd e 5 ;
comnbntiva . l’(:{f]ll]Sll{J an.zgmlg requisito
indicato in cortributiva indicato in
colonna (1) colonna 2
2009 -~ dal 01/07/2009 al
31/12/2009 o 5 o 60 |
2010 85 59 96 60
2011 96 60 97 61
| 2012 96 60 97 61
dal 2013 97 61 98 62

Per i lavoratori a turni ex art. 1, comma 2, lett. g), d.1gs. n. 66/2003 che prestano le attivita per
un pumero di g omni lavorativi annui inferiori a 78 ¢ che maturano i requisiti per 1'accesso anticipato

dal 1° luglio 2009, la riduzione del requisito di eta anagrafica non puo superare;

a) un anro per coloro che svolgono le predette attivita per un numero di giomni lavorativi

all’annoda 64 ¢ 71;

b) due anni per coloro che svolgono le predette attivita lavorativa per un numero di giorni la-

vorativi all'annc da 72 a 77.

Qualora il lavoratore abbia svollo anche una o piu delle attivita di cui alle altre fattispecie in-
dicate alle lettere a), b), ¢) e d) del comma | del d.lgs. n. 67/2011, si applica il beneficio ridotto di
uno o due anni di cui all’art. 1, comma 6, del predetto d.lgs. n. 67/2007 solo se, prendendo in
considerazione il periodo complessivo in cui sono state svolte le attivita, le attivita specificate al

comma 6 medesimo (lavoro a turni) siano state svolte per un periodo superiore alla meta.

Attualmente, alcuni ordinamenti pensionistici prevedono norme di miglior favore per
I'accesso anticipato al pensionamento, rispetto ai requisiti previsti nell’assicurazione generale
obbligatoria. Secondo quanto previsto dal d.1gs. 67/2011, i soggetti che maturano i requisiti per il
pensionamento agevolato in ragione dello svolgimento di attivita usuranti possono ancora accedere
anticipatamente al pensionamento secondo le norme previste dai loro particolari ordinamenti, fermo
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restando, tuitavia, che tali condizioni di miglior favore non sono cumulabili o integrabili con le

disposizioni di cui al d.1gs. n. 67/2011.

| benefici spettano con effetto dalla prima decorrenza utile dalla data di entrata in vigore del
decreto (26 saggio 2011) purché, in ogni caso, successiva alla data di cessazione del rapporto dj

lavoro.

4, Domanda per I'accesso al beneficio e relativa documentazione

Ai fini dell’accesso al beneficio, il lavoratore interessato deve (rasmettere alla sede
territorialmene competente dell’ente previdenziale presso il quale lo stesso € iscritto )a relativa

domanda e la recessaria documentazione:

a) come gia anticipato, entro il 30 settembre 2011 qualora abbia gia maturato o maturi i

requisiti agevclati enlro il 31 dicembre 2011;

b) entro 1 1° marzo dell'anno di maturazione dei requisiti agevolati qualora tali requisiti siano

maturati a decorrere dal 1° gennaio 2012,

La domanda & presentata all’ente previdenziale presso il quale il lavoratore interessato &

iscritto, second» modalita definite dall’ente medesimo.

La presentazione della domanda oltre i termini comporta, in caso di accertamento positivo dei

requisiti, 1l differimento del diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico anticipato pari a:
a) un mesz, per un ritardo della presentazione compreso in un mese;
b) due mesi, per un ritardo della presentazione compreso tra un mese e due mesi;

¢) tre mesi per un ritardo della presentazione di tre mesi ed oltre.

Contenuti della domanda

Al fini della procedibilita dell’istanza, la domanda deve:

a) indicare la volonta di avvalersi, per 'accesso al pensionamento, del beneficio di cui al
d.lgs. n. 67/2011;

b) specificare i periodi per i quali € stata svolta ciascuna delle atlivita lavorative di cui all'art.
1, comma 1, lettere a, b), ¢) e d), del d.Igs. citato, fermo restando che, relativamente alla lettera b), il

rinvio al d.lgs. n, 66/2003, in essa contenuto, ha valore esclusivamente definitorio delle



caratteristiche temporali del lavoro notturno; ne consegue che le condizioni di cui alla lett. b)
citata andranno venificate a prescindere dal campo di applicazione dello stesso d.lgs. n. 66/2003;

¢) contenere, in relazione alle tipologie di attivita lavorative di cui all’art. 1, comma 1, lettere
da a) a d), del d.Igs., la corrrispondente documentazione minima necessaria indicata nella tabella
A allegata alla presente circolare. In assenza della predetta documentazione minima necessaria, in
alcuni casj indicata in via alternativa e cio€ equipollente (ad es. LUL o comunicazione al Centro per
I’impiego), 13 domanda non potra essere considerata procedibile senza dunque che si proceda ad un
esame di merito.

La documentazione, prodotta in copia, che il datore di lavoro € tenuto a rendere disponibile
per il lavoratore, entro trenta giorni dalla richiesta, tenuto conto degli obblighi di conservazione
della medesima, deve riporiare, salvo i casi di comprovata impossibilita, la dichiarazione di
conformita a:l'originale rilasciata dal datore di lavoro o dal soggetto che detiene stabilmente la
documentazicne in originale. Talc dichiarazione dovra evidentemente essere accompagnata da
copia di un decumento valido di identita del dichiarante,

La documentazione utile alla verifica dei requisiti ¢ indicata dall’art. 2 de! decreto nella

scguente:
a) prosp=tto di paga;
b) libro matricola, registro di impresa ovvero il libro unico del lavoro;
¢) libretts di lavoro;

d) contratto di lavoro individuale indicante anche il contratto collettivo nazionale, territoriale,

aziendale e il livello di inquadramento;

¢) ordini di servizio, schemi di turnazione del personale, registri delle presenze ed eventuali

atli di affidamento di incarichi 0 mansioni;
f) documentazione medico-sanitaria;

g) comunicazion lavoro notturno (ex art. 12, comma 2, d.Igs. n. 66/2003 per il periodo di

vigenza di tale clisposizione, ovvero ex art. 5, d.lgs. n. 67/2011);
h) comunicazioni ex art. 5, comma 2, d.lgs. n. 67/2011;

i) carta di qualificazione del conducente (art. 18 del d.lgs. n. 286/2005) e certificato di ido-

neita alla guida;



1) docamento di valulazione del rischio previsto dalle vigenti disposizioni in materia di salute

e sicurezza nei luoghi di lavoro,

m) comunicazioni di assunzione (arl. 9-bis, comma 2, d.I. n. 510/1996, conv. da 1. n. 608/1996

e successive modificazioni);

n) dichiarazione di assunzione (art. 4-bis, comma 2, d.lgs. n. 181/2000), contenente le in-

formazioni di cui al d.Igs. n. 152/1997,
o) altra documentazione equipollente.

Tutti i documenti sopra indicali devono evidentemente risalire all’epoca in cui sono state
svolte le att. vita usuranti € non possono pertanto essere sostituiti da dichiarazioni rilasciate “ora per
allora”. Gli interessati potranno utilmente avvalersi di documentazione rispetio alla quale sia
accertabile :] momento di formazione della stessa. Tale accertamento pud effettuarsi per mezzo di
protocolli aziendali a numerazione progressiva ovvero attraverso il riscontro di comunicazioni

inoltrate alla P.A. 0 a soggetli terzi quali organizzazioni datoriali o sindacali.

s. Istruttoria delle domande

L’istruttoria delle domande & svolta dalla sede territorialmente competente dell’ente
previdenziale presso il quale il lavoratore & iscritto. Per la verifica dei requisiti necessari per
accedere al beneficio ed in relazione alle singole istanze, ’ente pud avvalersi di rappresentanti di
altri enti previdenziali e assicurativi e di questo Ministero nonché della collaborazione, sulla base di

specifiche intese, di rappresentanti delle Aziende sanitarie locali o di altri enti pubbljci.

L’ente previdenziale dal quale deve essere erogato il trattamento pensionistico comunichera
all’interessato, nel caso in cui I’accertamento abbia avuto esito positivo, la prima decorrenza utile
del trattamento pensionistico, la quale resta subordinata alla presentazione all’ente medesimo della
domanda di pensionamento dell’interessato ai fini della verifica dell’integrazione dei requisiti
previsti.

In esiio all’istrultoria 1'ente provvedera a comunicare al lavoratore ed al datore di Javoro,

laddove guest'ultimo operi ancora, ’esito dell’esame,

Con riferimento alle istanze gia presentale a far dala dal 26 maggio 2011 (data di entrala in
vigore del] dzcreto legislativo n. 67/2011), che risultino eventualmente incomplete, le stesse saranno
ritenute valide a condizione che siano integrate secondo quanto previsto al precedente punto 4; a tal

fine gli enti previdenziali provvedono a dare tempestiva comunicazione di tale necessitd agli



interessati ai fini della procedibilita della domanda, invitandoli a trasmettere la documentazione

minima necessaria indicata nella tabella A.

6. Obblighi comunicazionali e attivita di accertamento

In relazione alle comunicazioni previste dal decreto legislativo ¢ alle relative indicazioni gia
fornite con circolare n. 15/2011 di questo Ministero, si fa riserva di fornire ulteriori indicazioni
volte a definire in modo organico i predetti obblighi comunicazionali e le modalita di rilevazione
dello svolgimento, da parte del lavoratore, delle “/avorazioni particolarmente faticose e pesanti™.
Peraliro, in attesa della emanazione de] decreto attuativo di cui all’art. 4 del d.Igs. n. 67/2011 - nel
quale saranno definite modalita semplificate e flessibili di comunicazione e rilevazione delle attiviia
in questione — si invita tutlo il personale ispettivo a tener conto delle oggettive difficolta legate
anche alla verifica circa la sussistenza dei presupposti per I'assolvimento dei predetti obblighi che
incidono, evidentemente, sulla concreta esigibilita degli stessi, nell’ottica di una azione ispettiva
essenzialmente volta a sanzionare esclusivamente fenomeni di irregolaritd sostanziale e non

meramente formale e burocratico.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI
(Dott. Edgardo Gambacciani)

SANG T boz

IL DIRETTORE GENERALE
PER L'ATTIVITA® ISPETTIVA

(Dot Paoclo Penn

WA

10



oluaweJpenbut 1p ojjany
|| @ 3|epuaize ‘ajeucilla) ‘ajeuoizeuU
0AIJ3]{02 O}JBJIUOD || BYDUE BjUBDIpU)

QI0AE|

Ip opoddel suoizeeajauoizessa
feuorzunsse Ip oBaidwiy )

lad oijua) je suoizesjunwos -

alojelongj

|9p uojSuUBLY 3)j8p

@ ojuawespenbu jjep
auozesIpul

uoo ajenpiAIPY]
QJOAE] |p OBNHUOD -

3JENPIAIPU]  0JOAB| Ip OJBHUCD - oib6edinba 1p ojoru - 6002 24Bn| | |ep oledidnue ossadoe | Jad msinbal

o L LT PN R gl e gL B

ouinyou OA0AEL AP Datan oagly - wmmmoum._ 18d yisinbal | ouvesnjew ay2 oiojoes sad g7 & ajouaju

oione| Jad oizeiojffew 3y3p BIOJBW OGN - | oy ouuege 1anesone] wioiB Ip owIUNL osewnu Un Jad 2i0

auoizeolpu uco efed |p opedsoud - g ouaije 1ad 'z ewwod opspaid [3p (p e4313| Bl OlUKSP WG

JININNO0a ownjou opouad (au BuAlle olo) B cuejsald ayo ‘g00Z/99 U

JLUN3WN20J IININD3S | 1LINL LLN3ND3S 130 ONN ON3NNY 's67Q ‘(6 p1aya) 'z BWWOO ') “uejie Ind Ip 'Iwin} B LojeioAe (19
0JOAE|

Ip ouoddel auoiZeUeA[auUoIZeSSaD
jeuoizunsse Ip obardwiy)

Jad 0JjuUSY & SUOIZEDUNLUOD -
oiGedinba |p ojoru -

0JOAEj Ip ojj8.q)) -

0JOAE| |SP 021Un 04qI| -

ejoouje 01q)| -

HINIWNO0A
ILN3NDIS 130 ONN ONSNTY

(6661 oibfew gL "'Wg 2
“He) fuensn a)uawde|ooued |uojsuew U neubad ucieloag| (e

elesSse9dU
auo|Zejuawinoop
alouayin

1102/48 "u 'sB|'p |ap
‘Z BWWoOD ‘L ‘We,|je N9 Ip opouad
11 o\ dad BJIAINE 9]|E SUOIZIQIPE,|
21B)S8338 QUOAAP Y3 jJUsWNAOQ

bHOZ4L9 U
'sBi'p [9p ‘Z BWWO3 ‘| "Ue ||
N2 Jp opoad || oyn} Jad Gi0AE]
Ip oxoddei jep eZU9}SISSNS B
aJEISI}R OUOABP eld JUawnlog

L10zZ1L9 'sBrp 1ap ‘L
BUlWoI “| Uk j|e In |p fuesad 8 3S0OD|jE} [UOIZRIOART

VAl QUOAYT 1T [HOLYA YA LINIQNIIA HOLYHOAYT]

Oloyauaq e 0SS3IOE |p BPUBLIOP B|j2P B}|Iq1pad0old B||ap 1ul (e 3Jejuasald ep BLIIUIW SUOIZEJUBWINI0(

v vi1i3avl




oloAe| |p opalq)| -
0I0AE] [ap 02JUN 0Jq)] -
looUlEW 0Iq)) -

RERE T [gtele]a)
1ININO3S 130 ONN ONIWY

oAlle|joo ojodses) ip o3ljqqnd ojzwas e qipe ‘isod §
€ 8Jouajul uou BAISSB|dwoo e2uaiden Ip 'I[odiaA Ip lusanpuod {p

2I0JBI0AE|
[8p |UoISUEL 3j|3p

9 ojuawelpenbul jap
auoIZEDIpUL

uo3 ajenpiapul
0l0AE] [P OJEJJUOD -

0i0AB|

ip opoddes sucizeuea/auoizessao
jouoizunsse I1p obaidwi,

Jad ojuag |e suoizeounwos -
ojB6edinba 1p ojornu -

OJOAB} 1P Ola.qy) -

QJOAE| |3p O2IUN 0.q)) -

B[ODUJEW 044 -

JAN3WND0a
ILNANO3S 130 ONN ON3WY

Blienb Ip ojjoxuod e 8
suoiznpoid ip aaul) 3||8p ojezziaNdIWod 0)jajuCD O suaize[obal
P QlAjje pe  lBUslRW  OUSWWO) B ‘Auoizuainuely
B||e ‘auciznpoid 1p aaul| B l|e1aje)|00 {UojZEIOAR| B ijeppE |j6ap
auolsnjasa Lo2 "eiiojouas) e)jep o oloae| jap suoizezzjueBiojep
SlBUILLBISP iABIQ SZUBPED UOD HJBIS B O ONUUCD OSSN) B
ouejsods |s auo 'sjeul} ajjoposd un Ip 81easels wed ns QAIlBIOAR|
O[212 0SS31S 0j|ap 3JUE)S0D BuoiZad) Bjlep SEZZ|BNRIED BYANE
oueBjoas ay2 ‘uojzejsod jp azuanbas up alezziuebio juaisuew
uod suoiznposd 1p 1dwa) 1p suoZEINSIW EBp  OJBULIBIEP
owju un ep ojulNsippEiUCD ‘Buas ul oamnposd osssooid
un 1p owajuijle neufedw 90 goLz oooweep isneld
olone| jsp suoizezziuebio,| Jad pajuo | ouesydde 1s o '} 10z/L0
'u 'sBra ep | oebajelsu cinueluos L u oouaaie Ing
1p cioAB) Ins lunpojul 16 oJjuog suoizeinoisse,| Jad eyue) |p oA
8] auesado jenb a| Jad asasdw |p ezuspuadip 9)je uojesone| (o

ojuswespenbul Ip oj@A)
|| @ 9|epuaiZze '3|BUO}L3] ‘FBUOEZEU
OARIS||0D OlEAJUOD I ALOUR 3jUBDIpUl

3jenpIAlpul  0I0AB| 1P OJEJjuOD -
ownyou
oloag| Jad woizeloiBBew aysp

3uoizes|pu) uoo ebed 1p opadsoud -

(ANIANO0A ILININDIS | ILLN Y

0IOAE|

ip opoddes auojzeueajsucizessan
feuaizunsse |p obajdi, |

Jad 0Jjua)) |B BUOIZEDIUNLLOD -
oifi6edinba ip ojoru -

OJOAE| Ip O13I4G)Y -

0JoAE| (2P 021UN oiq)) -

ejoaujew oigy -

RILE N gleleld]
1LNAND3S 130 ONN ON3WTY

OAl|BJOAR| Ouue
oisjui)le ned ejesnp Ip oloag] Ip 1pouad Jed '£002/99 v sByg
9P ‘(p eloys| 'z BLIWOD | OjOJIUE B IND Ip ougjew jap anbup g
P BINURZZOW B} Bl O[BARILY |3 210 ex olole s0d CHAME Sig|

€| ouelsaud ayo Jojeloae; '(1Lq |8 iND Ip 1SEO 18P uony p e ‘E




ENGERIES
USIZNquied oalepl 91 » uoiZzenSiUIWWE ayayqgnd 8] ossaud 0JjoAs sjuswwenssa|dwod ozjAlas i (q

‘(0 esaye| ellE (N2 1p BYUsjOdinba BhE 0 L10Z/29 "u s67°Q |1op (e eloya) gje 1N 1p
duozejuawinaop ejefa(le uoo oalejjod opodsel; Ip oangqnd oiziaiss e nigipe ‘isod g B aJouajul uou
ealssajdwos ezuaides |p 1jog(eA Ip 8JUSINPUOD 3WoD 8)joAs B)IANE 3(jap EJRIND B @ 0juaWwiB|oAs ol (e

‘Bluejsalie 001jgqnd 0I0AB| |p SI0JEP [ep Bjelose| BUOREDYIED)

OAaJI0 ouodsel) |p ooygqqnd oziAIas e iqipe '1sod 6
B 8J0U8JU| Uou eaIssaldwoo ezuaiden 1p 'jodiaa 1p nuanpuUos (p

ajidaosad
luoiznquyat sAfesl a) @ luoizensiuwwe ayayqand 3] ossasd 0)j0As aluawenissadwoo orzinss i (q

‘(o e1ays) ejje N0 1p B)usfjodinba elje © | LoZ/20 U s67°a 1sp (a elana) BifE 1N 1p BUOIZRIUBWINDOP
ejefajje uod oayeloae| ouue ossjulje ued Bleinp 1p cloAe| Ip 1pouad Jad oumiew jap anbup 3|
9 SHOUBZZBW E| BJ) O||2AIBIUL|[BU 810 B1) OUSWIE J3d B)|OAS BUAIE 3||ap ejEINp '] @ ojuawibjoas o) (e

-dlueisaye 0d1qqnd 010AB| |p 3101EP |EP BJEIOSE| SUORZEIILIET)

OAfleJOAE| OUUE OJajul e Led eieInp |p 010Ag] Ip 1pouad
Jed ‘g0pz/99 'u s67°Q 1ep ‘(P BION9 'z ewwos ‘| ojcafue e
in3 |p oullfew [ap anbuid 8] 8 BPOUBZZALY €] B} OfjRAJR]UL||BU BI0
8J) oudwie Jad aya uojesoae| ‘(L [e ino 1p JSED Jep uonjip |e (zq

a)idaosad
IHoZNglnal sAnejal 9) 9 WozessIUIWWE Byd|iqgnd 3] 0ssald O)jOAS a|ualIEAISSa|dWOD orzives | (g

-(0 eia))9] BlIE 10 1p BUBjjodiNba BYE © L1L02/29 "usBT'q (ap (2 elapa| BjR IND
Ip Buoizejuswinoop ejelda||e UOD OLINYOU OJOAR| UCD JJOAS BYANIE 33D EjeInp e) @ ojuswibioas o) (e

‘BjUB)S3lE 0211qgnd 0JOAE] Ip BIDIEP (EP EIRIDSE|l SUOIZEOUIISY

600Z 0!(6n] .| [ep ojedidnue osseooe] Jad fisinbal
| ouenjelw ayd JOjod Jad 9 B BIOUBJU| UoU B 600z oubnib
0t I ® gooz oybny .| | en osasdwoo opoued |su ojedionue
0ssa300e, Jad isinbas § oueimew 3yo olojoo Jsod gy B alouzyul
uou ouuejie 1aneJoae] nuolb Ip owjuiw oJswnu un Jad 810
9 ouswie Jad 'z ewwos onepaid |ap (p eians| Bjje o)iujap awoo
ownyou opouad |au eyAme oloj B ouelsaid By ‘£00Z/99 U
's671@ (6 esens| ‘z ewwoo *| ‘peje N0 lwim & 1o1EJoAR] (LG

alidasiad
iuoiznquial aayeal 3| 8 JUDZEASIUIWWE 3Yolggnd 9] ossaid O}jOAS sluswenlsssdwod oziases |1 (g

(0 esanay ele N0 1p susjodinba BXE O | L0Z/29 ‘U 's67'G |ap (8 eJaliz) ejje N0 1p SUOIZEIUBWINIOP
ejeBa)ie uoo nuesnsn swsuelodEd [UOISUBLW LD S1J0AS 2UAINE B|[ap ejeinp Bj @ ojuawBloas o (e

‘Bjuelsane 001/qqnd 0JOAE] Ip 3I0JEP {EP EIE(OSE|L BUORZEDYIISD

(6661 016BeW BL ‘W Z
"HE) fluBINSN 8jusLWIe|odiued [UoISUBW u heubadwr uojeioae) (e

nuawnsoq

1102729 sBI'p |3p ‘L
BUWWOD ‘L "He jje 1o 1p nuesad 3 asooyey {uoizeloaen

VYV'dd VA LLNSANIdIO IO LYHOAVYT




